
Sparkasse Memmingen-Lindau-Mindelheim
(1 Vorsitzender, 2  weitere Vorstandsmitglieder)

I. Bemessungsgrundlage (Stichtag 31.12.2019 für die Jahre 2019 - 2022)

1. Bilanzielles Kundengeschäft €

Aktiva 4 (Forderungen an Kunden) 2.580.327.813,05

Passiva 2 (Verbindlichkeiten gegenüber Kunden) 3.569.926.462,79

Passiva 3 (Verbriefte Verbindlic hkeitenVerbindlichkeiten gegenüber Kunden) 0,00

Passiva 1b (Eventualverbindlichkeiten aus Bürgschaften und Gewährleistungsverträgen) 421.611.235,36

Summe der Bilanzpositionen 6.571.865.511,20

2. Verbundgeschäft

Kurswert Depot B (lt. Größenklassengliederung) abzügl. Im Depot B verwahrte eigene Inh.schuldv. 0,00

Kurswert DekaBank-Depot 0,00

Kurswert S-Broker-Depot 0,00

LBS-Ansparguthaben 0,00

LBS-Darlehensausreichungen 0,00

VKB-Rückkaufswerte Lebensversicherungen 0,00

BayernLB-Konsortialanteile 0,00

REAL I.S. Bestand REAL I.S. Fonds 0,00

SKP-Bestand vom S-Kreditpartner an Privatpersonen vermittelte Kredite 0,00

Summe Verbundgeschäft 0,00

3. Eigenkapital

Passiva 11 (Fonds für allgemeine Bankrücklagen) 174.004.963,47

Passiva 12 (Rücklagen, Sicherheitsrücklage, Gewinnrücklagen) 257.849.000,00

Bestand an Vorsorgereserven lt § 340f HGB 0,00

Bestand an Vorsorgereserven lt § 26a KWG 0,00

Summe der Bilanzpositionen 431.853.963,47

Bemessungsgrundlage (= 1.+2.+3.) 7.003.719.474,67

Gerundet auf volle Mio Euro 7.004

Berechnung der Vorstandsbezüge (Quelle: Verbandsrichtlinien)



Maximale Bemessungsgrundlage (46 Mrd. Euro): 46.000

Je nach Bemessungsgrundlage 3 Größenklassen:
Größenklasse I: bis 7.500 Mio.€ (Basisgehalt: 97.344 € jährlich)

Größenklasse II: mehr als 7.500 € bis 22.500 € (Basisgehalt: 193.167 € jährlich)
Größenklasse III: mehr als 22.500 € (Basisgehalt: 256.035 € jährlich)

II Zielvergütung

Formeln:

Größenklasse I: (Bemessungsgrundlage in Mio. €) x 25,2 + 170.800 €

Größenklasse II: (Bemessungsgrundlage in Mio. € ./. 7.500) x 7,8 + 359.800 €

Größenklasse III: (Bemessungsgrundlage in Mio. € ./. 22.500) x 5 + 476.800 €

Bemessungsgrundlage Sparkasse MM-LI-MN: 7,004 Mrd. €

Vergütung für ein Mitglied des Vorstands (100% Zielvergütung unterstellt):
Größenklasse I: 7.004 x 25,2 + 170.800 = 347.301 €

Vergütung für den Vorstandsvorsitzenden:

Basis-Vergütung Vorstandsmitglied: 347301

Faktor für Vorsitzenden: 1,134

347.301x 1,134 = 425.128 €

Vergütungen Insgesamt

2 Mitglieder des Vorstands 694.602 €



1 Vorstandsvorsitzender 425.128 €
Summe 1.119.729 €

Kontrollrechnung (Ist-Vergleich anhand der Jahresbilanzen):

Gesamtbezüge der Mitglieder des Vorstands im Geschäftsjahr 2019 lt. Bilanz 1.200.000

Gesamtbezüge der Mitglieder des Vorstands im Geschäftsjahr 2018 lt. Bilanz 1.156.000
Hinweis: Dienstwagengewährung, Reisiekosten-, Umzugskosten- und Trennungsgeldentschädigungen

sowie Fürsorgeleistungen, insbesondere Beihilfen im Krankheitsfall werden durch die Richtlinien nicht berührt.

III. Besonderheiten der Zielvergütung:
Zielvergütung hat zwei Bestandteile:

1. Fixvergütung (80% der Zielvergütung)

2. Variable Vergütung (20% der Zielvergütung bei voller Zielerreichung)

zu 2. 

5 Zielfelder fließen in Berechnung ein:

Zielfeld 1 "Finanzen" (Ziel: Ergebnis vor Steuern II (in % der durchschnittlichen Bilanzsumme)

Zielfeld 2 "Produktivität" (Ziel: Cost-Income-Ratio (in %))

Zielfeld 3: "Personal" (Ziel frei vereinbar)

Zielfeld 4: "Markt/Kunde" (Ziel frei vereinbar)

Zielfeld 5: "Individuell" (Ziel frei vereinbar)

IV. Zur Information:
2019 2018 2017 2016

Ausgezahlte Pensionsbezüge und Hinterbliebenenrenten: 1.156.000 € 1.039.000 € 1.050.000 € 1.050.000 €

Pensionsrückstellungen (Mio. €): 16,574 Mio. € 15,264 Mio. € 13,441 Mio. € 13,258 Mio. €


