Richtlinien (Rahmensitze) des Sparkassenverbands Bayern fiir die Vergiitung und
Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstidnden
in der Fassung vom 29. November 2018

Die kommunalen Mitglieder des Verbandsverwaltungsrates des Sparkassenverbands Bayern
haben am 29. November 2018 neue Richtlinien fiir die Verglitung und Versorgung zukiinftig
neu bestellter Vorstdnde beschlossen. Sie treten zum 1. Januar 2019 in Kraft.

In die Erarbeitung war die Fachaufsicht fiir die bayerischen Sparkassen, das Bayerische
Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration, eingebunden.

Die vorliegenden Richtlinien bilden den héchstzuldssigen Rahmen flir die Verglitung und
Versorgung der Mitglieder von Sparkassen-Vorstdnden. Innerhalb des Rahmens kann der
jeweilige Verwaltungsrat einer Sparkasse individuelle Verglitungsvereinbarungen im
Dienstvertrag festlegen.

Die neuen Richtlinien beinhalten inshesondere folgende wesentliche Neuerungen:

¢ Neugestaltung der Aktivwergltung (zwei Vergltungsbhestandteile: Fixgehalt mit
einem verbindlichen variablen Anteil)

¢ Neugestaltung der Bemessungsgrundlage (Fokussierung auf bilanzielles Kunden-
geschaft, Verbundgeschaft und Eigenkapital) — die Zuordnung der Sparkassen zu den
GréRenklassen ist wie folgt: GroRenklasse I 42 Sparkassen, GrélRenklasse |Il:
20 Sparkassen, GréRenklasse lll: 3 Sparkassen

¢ Neugestaltung der betrieblichen Altersversorgung zugunsten einer beitrags-
orientierten Beitragszusage an eine Unterstiitzungskasse



Richtlinien (Rahmensitze) des
Sparkassenverbands Bayern
fiir die Verglitung und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstinden

in der Fassung vom 29. November 2018

Prdambel:

Diese Richtlinien bilden den héchstzuldssigen Rahmen fur die Verglitung und Versorgung der Mitglieder
von Vorstinden von Sparkassen, innerhalb derer der Trager die individuelle Verglitung mit dem Mitglied
des Vorstands im Dienstvertrag vereinbaren kann. Das mit dem &ffentlichen Auftrag einhergehende Ge-
schaftsmodell der Sparkassen und die sich hieraus ergebende Aufgabe und Verantwortung der Mitglieder
des Vorstands sowie die Anforderungen der Institutsvergiitungsverordnung (IVV) bilden eine wesentliche
Grundlage fiur die Ausgestaltung dieser Richtlinien. Diese Richtlinien dienen zugleich als Grundlage der
von den Sparkassen jeweils an ihrer individuellen Geschéfts- und Risikostrategie auszurichtenden Vergu-
tungssysteme. Sollten Sparkassen in Zukunft als bedeutende Institute eingestuft werden, sind die beson-
deren Anforderungen nach den 88 17 ff IVV zu beachten.

I. Eingruppierungsgrundsatz

(1) Die Rahmensatze fur die Verglitung und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstinden rich-
ten sich nach der Bemessungsgrundlage der jeweiligen Sparkasse.

(2) 'Die Bemessungsgrundlage ist die Summe aus dem Bilanziellen Kundengeschift, dem Verbundge-
schaft und dem Eigenkapital gewichtet im Verhaltnis von 1:1:8, die sich zum Stichtag im Durchschnitt
der letzten drei abgelaufenen Geschaftsjahre ergibt. 2Stichtag ist der 31.12.2017.

3Die Bemessungsgrundlage setzt sich aus folgenden Einzelpositionen zusammen:

- Bilanzielles Kundengeschaft:
Summe der Bilanzpositionen
Aktiva 4: Forderungen an Kunden?,
Passiva 2: Verbindlichkeiten gegentiber Kunden,
Passiva 3: Verbriefte Verbindlichkeiten, abzgl. von Kreditinstituten angekaufte eigene Inhaberschuld-
verschreibungen und Pfandbriefe,
Passiva — Unterposten 1b: Eventualverbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewahrleistungsvertrdgen

1) Korrektur der Position um die von Ilichtbanken erworbenen Schuldscheindarlehen, die zum Zwecke der Geldanlage und nicht als Kreditersatz-
geschaft angekauft wurden.

- Verbundgeschift:
Summe aus
Kurswert Depot B (It. Gr6Renklassengliederung) abzgl. im Depot B verwahrte eigene Inhaberschuldver-
schreibungen und Pfandbriefe,
Kurswert DekaBank-Depot,
Kurswert S-Broker-Depot,
LBS — Ansparguthaben,
LBS — Darlehensausreichungen,
VKB - Rlickkaufswerte Lebensversicherungen,
BayernLB - Konsortialanteile,
REAL I.S. — Bestand REAL |.S. Fonds,
SKP - Bestand vom S-Kreditpartner an Privatpersonen vermittelte Kredite

- Eigenkapital:
Summe der Bilanzpositionen

Passiva 11: Fonds flr allgemeine Bankrisiken,
Passiva 12: Riicklagen,

Bestand an Vorsorgereserven 1t. 8 340f HGB,
Bestand an Vorsorgereserven It. § 26a KWG

“Die beriicksichtigungsfdhige Bemessungsgrundlage kann maximal 46.000 Mio. € betragen.
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(3) Eine Uberpriifung und Fortschreibung des in Abs. 2 Satz 2 fiir die Bemessungsgrundlage mafRge-
benden Stichtags soll alle drei Jahre durch den Sparkassenverband Bayern erfolgen.

Il. Zielvergiitung

(1) Die Zielverglitung setzt sich zusammen aus der Fixvergtitung von 80 % und einer variablen Verg-
tung von 20 % bei voller Zielerreichung (= 100 %).

(2) *Die Hohe der Zielvergiitung richtet sich nach der fur die Sparkasse im Zeitpunkt des Dienstver-
tragsschlusses (Erstvertrag oder Vertragsverlangerung) maRgeblichen Bemessungsgrundlage und wird in
AbhZngigkeit von der GréRenklasse der Sparkasse individuell und linear mit Hilfe der in Abs. 3 Satz 2 be-
schriebenen Formel ermittelt. 2Sie bleibt grundsatzlich fiir die Dauer der Vertragslaufzeit maRgeblich.
*Erhéhungen der vereinbarten Zielverglitung innerhalb der im Zeitpunkt des Vertragsschlusses geltenden
Héchstgrenzen wihrend der Laufzeit eines Vertrages sind maglich. “‘Ebenso kann das fuir die Regelung der
Dienstverhé&ltnisse zustdndige Organ auch nach einer Stichtagsfortschreibung nach Abschnittl. Abs.3
iber eine Anhebung entscheiden. SJede Anpassung der Verglitung bedarf einer vorherigen Uberprifung
und Beschlussfassung durch das fiir die Regelung der Dienstverhiltnisse zustidndige Organ.

(3) !Die Sparkassen sind abhéngig von ihrer Bemessungsgrundlage in folgende drei GréRenklassen
eingeordnet:

bis 7.500 Mio €
mehr als 7.500 Mio € bis 22.500 Mio €
mehrals 22.500 Mio €

GréRenklasse I:
Grélenklasse ll:
GréfRenklasse IlI:

2Die fiir die Ermittlung der Zielverglitung (Bruttojahresbetrag) maRgebliche Formel lautet fiir die

(Bemessungsgrundlage in Mio €) x 25,2 + 170.800 €
(Bemessungsgrundlage in Mio € /. 7.500) x 7,8 + 359.800 €
(Bemessungsgrundlage in Mio € ./.22.500) x 5+ 476.800 €

GrafRenklasse I:
Grélkenklasse ll:
GréRenklasse lll:

3Die nach Abschnitt . Abs. 2 ermittelte Bemessungsgrundlage wird zur Berechnung der Zielvergiitung auf
volle Mio. € kaufménnisch gerundet.

(4) Fur die Zeit, in der ein Mitglied des Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden bestellt ist, erhéht sich
die nach Abs. 3 Satz 2 ermittelte Zielvergltung um den Faktor 1,134.

Vorstandsvorsitzender

BMGin Fixvergltung Zielvergltung
Mio. € 80 % 100 %
von bis von bis von bis
GréRenklasse | 7.500 154.950 € 326411 € 193.687 € 408.013 €
GréBenklasse I 7.501 22.500 326.418 € 432.553 € 408.022 € 540.691 €
GréRenklasse lll  22.501 46.000 432558 € 539.149 € 540.697 € 673.936 €
Vorstandsmitglied
BMGin Fixvergltung Zielvergltung
Mio. € 80 % 100 %
von bis von bis von bis
GréRenklasse | 7.500 136.640 € 287.840 € 170.800 € 359.800 €
GroRenklasse Il 7.501 22.500 287.846 £ 381440 € 359.808 £ 476.800 €
GréRenklasse lll  22.501 46.000 381.444 € 475.440 € 476.805 € 594.300 €

(5) Die Zielvergltung soll sich in demselben Verhdltnis dndern, wie sich das Entgelt eines Beschiftig-

tenin der héchsten Entgeltgruppe des TV6D-S, Endstufe dndert.
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Ila. Fixvergiitung
(1) Die Fixverglitung betrdgt 80 % der Zielverglitung.

(2) Die Fixvergiitung (Bruttojahresbetrag) wird in zwélf gleichen Monatsbhetridgen ausgezahlt.

IIb. Variable Vergiitung

(1) *Die variable Vergiitung ist eine jahrliche Einmalzahlung, die nach 8 10 IVV? auf der Basis einer
mehrjahrigen Bemessungsgrundlage ermittelt werden soll und deren Auszahlung und Héhe von der Errei-
chung leistungs- und erfolgsabhingiger Ziele abhangig ist; 8 7 IVV? ist zu beachten. 2Sie betragt bei voller
Zielerrreichung 20 % der Zielverglitung, bei Zieluibererflillung bis zu 30 % der Zielverglitung.

2) 810V ,Zusatzliche Anforderungen an die Vergiitung von Geschaftsleitern und Geschaftsleiterinnen”

3) &7 IW ,Voraussetzungen fiir die Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen Vergilitung und die Erdienung zuriickbehaltener Vergiitungsbe-
standteile”

(2) 'Zu Beginn eines jeden Kalenderjahres erhilt das Mitglied des Vorstands seine Ziele. 2Die Ziele
miissen dabei verbindlich die Zielfelder Finanzen, Produktivitidt, Personal, Markt/Kunde und Individuell
abdecken.

(3) Nach Ablauf des Kalenderjahres wird der Grad der Erreichung der einzelnen Ziele festgestellt und
daraus ein Gesamtzielerrichungsgrad gebildet (Abs. 5).

(4) *Nachfolgende funf Zielfelder flieRen in den Gesamtzielerreichungsgrad ein, wobei die Zielfelder 1
und 2 einschlieRlich des hierzu genannten Ziels fir jede Sparkasse verbindlich sind. 2Die Zielfelder 3 bis 5
sind ebenfalls verbindlich, jedoch kann das fiir die Regelung der Dienstverhiltnisse zustdndige Organ in-
nerhalb der Zielfelder Ziele selbst bestimmen:

Zielfeld 1 ,Finanzen"#
Ziel: Ergebnis vor Steuern Il (in % der DBS)

Zielfeld 2 ,Produktivitdt“¥
Ziel: Cost-Income-Ratio (in %)

Zielfeld 3 ,Personal”
Ziel/Ziele frei vereinbar

Zielfeld 4 ,Markt/Kunde*
ZiellZiele frei vereinbar

Zielfeld 5 ,Individuell”
Ziel/Ziele frei vereinbar

4)  Im Ausnahmefall kann das fiir die Regelung der Dienstverhdltnisse zustindige Organ auf ausdriicklichen Hinweis des Sparkassenverbands Bayern
exogene Faktoren, die alle bayerischen Sparkassen betreffen, bei der Festsetzung der variablen Vergiitung angemessen beriicksichtigen.

Fiir jedes Zielfeld muss eine Gewichtung von mindestens 10 % und héchstens 30 % festgelegt werden,
wobei die Zielfelder Finanzen und Produktivitdt zusammen eine Gewichtung von mindestens 40 % errei-
chen miissen. *Die Summe aller Gewichtungsanteile muss 100 % betragen. °Die Ziele, Zielgréfen und de-
ren Gewichtung werden in einer schriftlichen Zielvereinbarung festgehalten. tDiese bedarf klar definierter
MaRstibe und Kriterien, die eine angemessene Kontrolle der variablen Verglitung erméglichen.

(5) INach Ablauf des Kalenderjahres und Feststellung der erreichten Zielerreichungen wird aus den
Einzelzielerreichungsgraden der Zielfelder 1 bis 5 der Gesamtzielerreichungsgrad ermittelt. 2Dieser ent-
spricht dem Durchschnitt der einzelnen Zielerreichungsgrade, die unter Berlicksichtigung der zuvor fest-
gelegten Gewichtung in den Gesamtzielerreichungsgrad einflieRen. *Einzelzielerreichungsgrade von 50 %
und darunter flieRen dabei mit 0 % in die Berechnung des Gesamtzielerreichungsgrads ein. “Einzel-
zielerreichungsgrade oberhalb von 140 % flieRen mit einem Prozentwert von 140 % in die Berechnung
des Gesamtzielerreichungsgrads ein.

(6) *Die Auszahlung einer variablen Verglitung setzt voraus, dass ein Gesamtzielerreichungsgrad ober-
halb von 80 % erreicht wird.
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a) Bei einer Gesamtzielerreichung von 100 % betrégt die variable Verglitung 20 % der Zielvergltung.
Zwischen 80 % und 100 % Zielerreichung steigt die variable Vergtitung linear zwischen einem Betrag
von 0 Euro und dem Betrag, der 20 % der Zielverglitung entspricht.

b) Bei einer Gesamtzielerreichung von 120 % betragt die variable Vergitung 30 % der Zielverglitung.
Zwischen 100 % und 120 % Zielerreichung steigt die variable Verglitung linear zwischen dem Betrag,
der 20 % der Zielvergltung entspricht und dem Betrag, der 30 % der Zielverglitung entspricht.

2Eine Gesamtzielerreichung oberhalb von 120 % fiihrt zu keiner weiteren Erhéhung der variablen Vergu-
tung.

(7) Die Feststellung der Gesamtzielerreichung und Auszahlung der variablen Vergltung soll in der Re-
gel zeitnah nach Feststellung des Jahresabschlusses mit der Auszahlung der Fixvergiitung erfolgen.

(8) *Beginnt das Dienstverhaltnis unterjahrig, so wird die Zielvereinbarung wahrend des laufenden Ka-
lenderjahres und unter Berlicksichtigung der verkiirzten Laufzeit abgeschlossen. 2Der Abschluss kann un-
terbleiben, wenn die Laufzeit der Zielvereinbarung weniger als sechs Monate betragen wiirde; in diesem
Fall erfolgt eine Auszahlung der variablen Vergltung unter Annahme eines fiktiven Gesamtzielerrei-
chungsgrads von 100 %. ?Bei unterjdhrigem Beginn des Dienstverhiltnisses ist die flir die Berechnung
der variablen Vergltung maRgebliche Zielvergiitung der pro rata temporis zeitanteilig gekiirzte Brutto-
jahresbetrag.

(9) 'Endet das Dienstverhiltnis unterjdhrig, so wird die Zielvereinbarung unter Berlicksichtigung der
verkilirzten Laufzeit abgeschlossen, soweit die Beendigung im Zeitpunkt des Abschlusses der Zielverein-
barung bereits feststeht. 2Bei unterjahrigem Ende des Dienstverhaltnisses ist die flir die Berechnung der
variablen Vergtitung maRgebliche Zielvergiitung der pro rata temporis zeitanteilig gekiirzte Bruttojahres-
betrag.

(10) Der Regelungsgehalt der Abs. 2, 4 und 5 soll alle drei Jahre durch den Sparkassenverband Bayern
Uberprift werden.

lll. Vergiitungsanpassung bei Fusionen

Bei der Anpassung der Vergiitung von Mitgliedern von Sparkassenvorstinden aus Anlass von Fusionen
sind folgende Grundséitze einzuhalten:

a) Werden Sparkassen vereinigt oder durch Bildung eines Zweckverbands zu einer Sparkasse zusammen-
geschlossen, so ist Grundlage flir die Ermittlung der neuen Vorstandsverglitung die Summe der Be-
messungsgrundlagen der Fusionssparkassen, die nach diesen Richtlinien zum Zeitpunkt der Fusion
mafigeblich sind.

b) Der Gesamtaufwand der Vorstandsvergilitungen darf im Fusionsjahr die Summe der Vorstands-
vergltungen der fusionierten Sparkassen nicht tiberschreiten. Eine Anhebung der Vergiitung ist damit
im Fusionsjahr grundséatzlich nicht méglich (es sei denn, es wiirden durch das Ausscheiden von Mit-
gliedern des Vorstands entsprechende Mittel frei). Auch wenn geniigend freie Mittel zur Verfligung
stehen, darf die Erh6hung der Vergltung der einzelnen Mitglieder des Vorstands im Fusionsjahr
hdchstens 10 % der letzten Zielverglitung betragen. Zielliberflillungen bleiben unberthrt. Bei einer
unterjdhrigen Fusion erfolgt eine zeitanteilige Berechnung.

c) Inden Folgejahren darf die Erhdhung der Verglitung der einzelnen Mitglieder des Vorstands 10 % pro-
Jahr nicht Gberschreiten. Erhéhungen sind bis zu 20 % der letzten Zielverglitung pro Jahr zulassig,
wenn die in den Fusionsvereinbarungen festgelegte ZielgréRe des Vorstands bereits erreicht ist oder
die Vergltung an die Ausgangsvergltung der Mitglieder des Vorstands der an der Fusion beteiligten
Sparkasse mit der héchsten Bemessungsgrundlage angepasst werden soll. Zieliibererftillungen blei-
ben unberihrt.

d) Jede Anpassung der Vergiitung bedarf einer vorherigen Uberpriifung und Beschlussfassung durch das
fiir die Regelung der Dienstverh&ltnisse zusténdige Organ.
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IV. Betriebliche Altersversorgung
a) Grundsdtzliches

(1) Zum Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung wird eine Versorgungszusage flir den Fall des Al-
ters, Tod und optional Berufsunfahigkeit erteilt.

(2) 'Die Sparkasse leistet fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses Beitrige an die OBAV-Unterstiitzungs-
kasse. 2Die Zusage erfolgt in Form einer beitragsorientierten Leistungszusage.

(3) 'Die Héhe des Beitrags wird bei Abschluss der Versorgungszusage einmalig festgelegt und betragt
50 % der zu diesem Zeitpunkt vereinbarten Fixvergltung und gilt fur die Dauer des gesamten Dienstver-
haltnisses. 2Die Beitragshdhe wird jéhrlich um 2 % dynamisiert.

(4) In begriindeten Ausnahmefillen kann eine weitere Versorgungszusage in Héhe von 50 % der Diffe-
renz zwischen der neuen Fixverglitung und der bisherigen Fixvergltung erteilt werden.

(5) Das Mitglied des Vorstands hat ein Wahlrecht zwischen einer Altersversorgungszusage mit und oh-
ne Berufsunfahigkeitsrente, sofern die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen.

(6) Die ndheren Bestimmungen ergeben sich aus den Vertragsbedingungen der Versorgungszusage.

b) Institutswechsel von Mitgliedern des Vorstands mit bestehender Anwartschaft auf Versorgung fiir
den Fall der Nichtverldngerung des Dienstvertrags

(1) 'Wechselt ein Mitglied des Vorstands mit bereits bestehender Anwartschaft auf Versorgung fiir den
Fall der Nichtverldngerung des Dienstvertrags in dem derzeitigen Dienstverh&ltnis von einem anderen
Institut oder einer Sparkasse in eine andere Sparkasse, erhilt es in der neuen Sparkasse eine Versor-
gungszusage fir die Unterstiitzungskasse gem&R den vorstehenden Regelungen unter Abschnitt IV.
Buchst. a). 2Zum Ausgleich des Wegfalls der Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsitzen (uneinge-
schrankte Versorgungszusage) im Falle der Nichtvertragsverlangerung kann dem Mitglied des Vorstands
eine Ausgleichszahlung bis zum Renteneintritt (gesetzliche Altersrente, vorgezogene Rente, Berufsunfa-
higkeitsrente, Erwerbsminderungsrente) in Héhe von 40 % der Fixverglitung zugesagt werden. *Soweit
bislang nur eine sog. erweiterte Versorgungszusage besteht, kann der Anspruch nur fiir den Fall zugesagt
werden, dass das Mitglied des Vorstands bei Beendigung dieses Dienstverh&ltnisses und bei Beriicksich-
tigung der Vorstandszeiten aus dem vorherigen und diesem Dienstverhéltnis eine uneingeschriankte Ver-
sorgungszusage erreicht hatte.

(2) *Auf die Ausgleichszahlung nach Abs. 1 werden dieselben Grundsatze (Anspruch, Anrechnung) wie
beim Ubergangsgeld angewendet. 2Sie endet auch, wenn die Zahlung von Ubergangsgeld enden wiirde.

(3) *Optional zu Abs. 1 kann das fir die Regelung der Dienstverhiltnisse zustindige Organ beschlie-
Ren, dass die bereits bestehende Versorgungszusage tibernommen wird, soweit es sich um eine Versor-
gungszusage nach beamtenrechtlichen Grundsédtzen gemil den Richtlinien des Sparkassenverbands
Bayern handelt. 2Dabei werden die bisherigen ruhegehaltfédhigen Bezlige zum Zeitpunkt des Wechsels
festgeschrieben, maximal jedoch in der Hohe wie sie fiktiv in der neuen Sparkasse nach den Richtlinien
vom 7. Marz 2018 zuldssig gewesen waren. *Sie erhdéhen sich um tarifliche Steigerungen im Sinne des Ab-
schnitts Il Abs. 5. “Ein weiterer Anstieg ist auch bei Erhdhung der Zielverglitung ausgeschlossen. *Bei be-
stehenden unverfallbaren Versorgungszusagen aus anderen Systemen kann die Zusage nach Uberfiih-
rung in das bisherige Versorgungssystem nach beamtenrechtlichen Grundsatzen der Mitglieder von baye-
rnschen Sparkassenvorstinden Gbernommen werden. $Satz 2 gilt entsprechend. "Zur Aufrechterhaltung
der Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung wird eine bestehende beamtenrechtli-
che Beihilfezusage fortgefiihrt. ®#Bei einem Ausscheiden vor Eintritt des Versorgungsfalls wird eine beste-
hende unverfallbare Anwartschaft auf betriebsrentenrechtliche Leistungen ab dem Austrittsdatum bis
zum Leistungsbeginn flir Besch&ftigungszeiten ab dem 1. Januar 2018 gem&R § 2a Abs. 2 Satz 2 Nr. 2a)
BetrAVG in der jeweils geltenden Fassung um 1 % jahrlich dynamisiert.

(4) Die unter Abschnitt IV. Buchst. b genannten Regelungen kénnen nur bei Begriindung des Dienst-
verh&ltnisses im Erstvertrag vereinbart werden.
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V. Ubergangsgeld

(1) Ein Mitg]i_ed des Vorstands, de_'._ssen Dienstverhiltnis nach Ablauf der Vertragszeit nicht verldngert
wird, erhdlt ein Ubergangsgeld. 2Das Ubergangsgeld betrdgt 50 % der vertraglich vereinbarten Fixvergu-
tung und wird fur die Dauer von 24 Monaten gezahlt.

(2) Der Anspruch auf Ubergangsgeld entsteht nur, wenn keine schuldhafte Pflichtverletzung aus dem
Dienst- oder Organverhidltnis und kein individueller negativer Erfolgsbeitrag im Sinne der Institutsverg-
tungsverordnung durch das Mitglied des Vorstands vorliegt.

(3) Abs. 1 und Abs. 2 gelten entsprechend bei einer Kiindigung aus wichtigem Grund durch den Trager
sowie bei Kiindigung aus wichtigem Grund durch das Mitglied des Vorstands, wenn der wichtige Grund in
der Sphére des Tragers oder der Sparkasse liegt.

(4) Das Ubergangsgeld wird nicht gewshrt, wenn

a) der Vertrag auf Wunsch des Mitglieds des Vorstands aufgelst oder nicht verldangert wird bzw. das Mit-
glied des Vorstands ein Angebot des Tragers auf Vertragsverlangerung nicht annimmt; es sei denn das
Mitglied des Vorstands hat dafiir einen wichtigen Grund, der es auch zur Kiindigung aus wichtigem
Grund im Sinne des Abs. 3 berechtigen wiirde.

b) dem Mitglied des Vorstands mit Beendigung des Vertrags Versorgungsleistungen, Ausgleichszahlun-
gen nach Abschnitt IV Buchst. b. Abs. 1 oder Renten (insbesondere wegen Erreichens einer Altersgren-
ze, Dienst-, Berufsunfihigkeit oder Minderung der Erwerbsfahigkeit) oder eine einmalige Kapitalleis-
tung aus der betrieblichen Altersversorgung zustehen.

(5) 'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen fiir die nach Ablauf der Vertragsperiode folgende Zeit
wie die Fixvergiitung gezahlt. 2Bezieht das Mitglied des Vorstands wihrend der Ubergangsgeldzahlung
Erwerbseinkommmen oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes, verrin-
gert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte. Das Mitglied des Vorstands ist verpflichtet,
jeden Bezug von Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des Satzes 2 unverzliglich dem Trager
anzuzeigen und auf geeignete Weise nachzuweisen; zustehende Leistungen sind zu beantragen. “Der
Trager ist berechtigt, ein Negativattest zu verlangen. *Werden zustehende Leistungen nicht beantragt o-
der erfolgt eine Abfindung, Erstattung oder Zahlung eines einmaligen Kapitalbetrags, verringert sich das
Ubergangsgeld um den fiktiv als Erwerbsersatzeinkommen laufend zustehenden Betrag.

(6) Ein Anspruch auf Ubergangsgeld entfillt fiir die Zukunft, wenn wihrend der Bezugsdauer ein An-
spruch auf eine Versorgungs- oder Rentenleistung eintritt (insbesondere wegen Erreichens einer Alters-
grenze, Dienst-, Berufsunfihigkeit, Minderung der Erwerbsfihigkeit oder Tod).

(7) Ein Ubergangsgeld kann auch in einem Aufldsungsvertrag unter Beachtung der Abs. 1 bis 6 verein-
bart werden.

VI. Sonstige Nebenleistungen, Umgang mit Nebentitigkeiten

(1) Das Mitglied des Vorstands erhalt einen Zuschuss zu seinem Kranken- und Pflegeversicherungsbei-
trag nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften.

(2) 1Im Krankheitsfall wird die Fixvergitung fiir maximal neun Monate weitergezahlt, wenn das Dienst-
verhaltnis nicht vorher endet. 2Die Anwendung von Mutterschutzvorschriften kann vereinbart werden,
wéhrend der Schutzfristen wird die Fixvergltung fortgezahlt. *Fortzahlung der Fixverglitung im Krank-
heitsfall nach beamtenrechtlichen Grunds&tzen kann nur im Zusammenhang mit der Ubernahme einer be-
amtenrechtlichen Versorgungszusage (Abschnitt IV. Buchst. b) Abs. 3) vereinbart werden.

(3) Das Mitglied des Vorstands erhilt im Kalenderjahr einen Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen un-
ter Fortzahlung der Fixvergitung.

(4) 'Fur die Gewahrung von Reisekostenverglitung sind die fiir die Beschaftigten der Sparkasse gelten-

den Bestimmungen anzuwenden. 2Umzugskosten (Beférderungskosten, Maklergebiihren) kénnen bei der
Einstellung oder bei dienstlicher Veranlassung gewdhrt werden.
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(5) *Das Mitglied des Vorstands kann einen angemessenen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung er-
halten. ?Die auf den geldwerten Vorteil anfallenden Steuern sind vom Mitglied des Vorstands zu tragen.

(6) 1Beim Versterben eines Mitglieds des Vorstands erhalten diejenigen, die in der nach Abschnitt IV.
Buchst. a) Abs. 1 zu erteilenden Versorgungszusage als Hinterbliebene bezeichnet sind, ein Sterbegeld.
?Neben der vertraglich vereinbarten Vergitung flir den Sterbemonat wird flir zwei Monate die Fixvergu-
tung des Sterbemonats gezahlt. *Wenn eine Versorgungszusage nach beamtenrechtlichen Vorschriften
tibernommen wurde, richtet sich das Sterbegeld abweichend von Satz 1 und 2 nach den beamtenrechtli-
chen Vorschriften.

(7) Fiir den Abschluss einer D&Q-Versicherung der Mitglieder des Vorstands sollen die Empfehlungen
des Sparkassenverbands Bayern beachtet werden.

(8) Die Ausiibung jeglicher Nebentatigkeiten neben der Vorstandstatigkeit bedarf der Einwilligung des
flir die Regelung der Dienstverhaltnisse zustdndigen Organs.

(9) Bei der ndheren Ausgestaltung der Vertragshedingungen sollen die Empfehlungen des Sparkas-
senverbands Bayern beachtet werden.

VIl. Sonstiges

(1) 'Diese Richtlinien stellen Hdchstgrenzen fir die Verglitung und Versorgung der Mitglieder von
Sparkassenvorstinden sowie sonstiger vertraglicher Leistungen dar. 2Uber diese Richtlinien hinausge-
hende Leistungen, wie etwa zusatzliche Abfindungen, dirfen auch nicht im Rahmen eines Auflésungsver-
trags vereinbart werden. 3lm Rahmen von Auflésungsvertrigen kénnen nur Leistungen zugesagt werden,
die auch bereits im Dienstvertrag vertraglich angelegt sind.

(2) Die Mitglieder des Vorstands dirfen auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fiir sich oder
eine dritte Person Geschenke, Essenseinladungen oder sonstige Zuwendungen in Bezug auf ihre Tatigkeit
nur in einem fiir die einzelne Sparkasse adidquaten Umfang und dem jeweiligen Anlass entsprechend an-
nehmen.

(3) Soweit bei Anwendung dieser Richtlinien monetére Betrdge ermittelt werden, werden sie kaufman-
nisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.
VIII. Inkrafttreten, Geltungsbereich, Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Sie gelten fur alle Mitglieder des Vorstands, deren erstmalige Bestellung und Begriindung des
Dienstverhaltnisses ab dem 1. Januar 2019 erfolgt.

(3) 'Mitglieder des Vorstands, die vor dem 1.Januar 2019 erstmalig bestellt wurden bzw. deren
Dienstverhé&ltnis vor dem 1. Januar 2019 erstmalig begriindet wurde, haben die M&glichkeit im laufenden
Dienstverhaltnis im Einvernehmen mit dem fiir die Regelung der Dienstverh&ltnisse zustindigen Organ in
der Aktivvergiitung in den Regelungsgehalt dieser Richtlinien zu wechseln. ?Bei einem Vertragswechsel
ist das entsprechende Dienstvertragsmuster des Sparkassenverbands Bayern zu berlicksichtigen.
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